
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL
PLAN DE ACCIÓN 2026 DE LA ESTRATEGIA PARA LA POBLACIÓN NEGRA/AFROCOLOMBIANA DEL DEPARTAMENTO DEL 

TOLIMA-2026

CÓDIGO DE META P1S41MP13
NOMBRE DE LA META Estrategias de fortalecimiento implementadas para población Negra/Afrocolombiana. 
OBJETIVO GENERAL: Fomentar la inclusión social y económica de la población Negra/Afrocolombiana con enfoque diferencial en el 

Departamento del Tolima.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS Implementar una estrategia de carácter integral para contribuir al fortalecimiento social, económico, organizativo, 

cultural de la población Afrocolombiana en el departamento del Tolima

Actividad Unidad Cantidad Municipios de 
cobertura

Responsable y aliados Programación (d/m/a)

Entidad líder
Entidades de 

apoyo
Iniciación Terminación

1. ESPACIOS Y PROCESOS ORGANIZATIVOS

1.Asesoria,acompañamiento y asistencia 
tecnica  
 Talleres de capacitación y/o actualización en temas 
como: 
*Control social a la gestión pública como mecanismo 
de participacion ciudadana. 
*Normatividad étnica y derechos colectivos.
*Metodología general ajustada - MGA

Número 3 Municipios con Arraigo 
Afro

Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial

Dirección de 
Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y 
Asuntos Étnicos

2/1/2026 12/31/2026

Acompañamiento al proyecto de  implementación de 
herramientas tecnológicas para la transmisión de 
saberes de las comunidades negras,afrocolombianas,
raizales y palenquera.

Número de 
organizaciones 
beneficiarias

8 Coyaima,Chaparral,
Espinal,Lérida,Ibagué

SecretariadePlaneaci
ón, prospectiva y TIC

Dirección de 
Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y 
Asuntos Étnicos

2/1/2026 12/31/2026

 Apoyo a las gestiones y trámite a las
certificaciones de autoreconocimientos

Número A demanda Municipios con Arraigo 
Afro

Dirección de Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos 
Étnicos

Plataforma de 
Min.
Interior

2/1/2026 12/31/2026

Acompañamiento, asesoria juridica y contable  desde 
el marco normativo y legal para la constitucion y 
legalizacion a personería jurídica de colectivos 
población afro del departamento del Tolima, con la 
elaboracion de actas y estatutos.

Número A demanda Municipios de 
comunidades Afro

Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial

Dirección de 
Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y 
Asuntos Étnicos

2/1/2026 12/31/2026

2. Fechas conmemorativas e Identidad

Dia de la Afrocolombianidad 21 de mayo de 2026 Número de 
participantes

100 Ibagué,Chaparral,
Flandes,Melgar,   
Espinal, Ataco.   

Dirección de Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos 
Étnicos

OIM,POLICIA 
NACIONAL,ART,
ORGANIZACIONE
S AFRO PDET

5/21/2026 5/21/2026



 Día de la diversidad cultural 12 de octubre Eventos 100 Municipios de 
comunidades Afro

Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial-
Dirección de Grupos 
Vulnerables,
Diversidad y Asuntos 
Étnicos. 

Organizaciones 
Afro

10/12/202610/12/2026

3. Fortalecimiento Organizacional 

Funcionamiento de la Comisión consultiva 
departamental del Tolima afrocolombiana

Número 2 sesiones 
ordinarias 

Asistencia a Ibague de 
los 18 consultivos 
departamentales de 
comunidades negras.

Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial

Dirección de 
Grupos 
Vulnerables,
Diversidad y 
Asuntos Étnicos

2/1/2026 12/31/2026

Articulación con el SENA para fortalecer capacidades 
técnicas productivas en población afrocolombiana 
mediante formación certificada en barbería y belleza 
integral

Número 2 
convocatorias

Ibagué Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial

Dirección de 
Grupos 
Vulnerables,
Diversidad y 
Asuntos Étnicos

2/1/2026 12/31/2026

Gestión de Espacios de Diálogo para la poblacion 
Afrodescenciente en articulacion con entidades del 
orden nacional (Ministerios de Interior, Igualdad  y 
entes descentralizados ) Número 1

Organizaciones de 
comunidades 
afrocolombianas, 
raizales y palenqueras

Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial-
Dirección de Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos 
Étnicos

Ministerio de la 
Igualdad- 
Direccion de 
Asuntos Etnicos

2/1/2026 12/31/2026

Taller de nuevas masculinidades Número 4 sesiónes Organizaciones de 
comunidades negras,
afrocolombianas, 
raizales y palenqueras

Dirección de Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos 
Étnicos 

Secretaria de la 
mujer 

1/2/2026 12/31/2026

Seguimiento a las iniciativas productivas  y sociales 
de las comunidades afrodescendientes en el
Departamento del Tolima 

Número A demanda Ataco, Rioblanco,
Chaparral,
Coyaima,
Lérida,Ambalema,
Ibagué Flandes,
Melgar, Espinal

Secretaria de 
Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial

Dirección de 
Grupos 
Vulnerables, 
Diversidad y 
Asuntos Étnicos 

2/1/2026 12/31/2026

Directora Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos


